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: هلاقم 	 هصلاخ
هدش 	 هتخانش 	 رامیب 	 ینمیا 	 یاقترا 	و	 ناتسرامیب 	 رد 	 هتساوخان 	 ثداوح 	 شهاک 	 یارب 	 مهم 	 لماوع 	 زا 	 یکی 	 ناونع 	 هب 	 رامیب 	 ینمیا 	 گنهرف :	 همدقم

بختنم 	 یشزومآ 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 ناراتسرپ 	 نایم 	 هتساوخان 	 ثداوح 	و	 رامیب 	 ینمیا 	 گنهرف 	 نیب 	 هطبار 	 یسررب 	 فده 	 اب 	 رضاح 	 شهوژپ 	. تسا
یکشزپ 	 مولع 	 هاگشناد 	 هب 	 هتسباو 	 ناتسرامیب 	۷	 رد 	 راتسرپ 	۲۶۰	 نیب 	 رد 	۱۳۹۸	و	 لاس 	 رد 	 یعطقم 	 هعلاطم 	 نیا :	 راک 	 شور 	. دش 	 ماجنا 	 نارهت 	 رهش

نیب 	 هطبار 	 یسررب 	 یارب 	. دش 	 یروآدرگ 	 هتساوخان 	 ثداوح 	 یناوارف 	و	 رامیب 	 ینمیا 	 گنهرف 	 همانشسرپ 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 اه 	 هداد 	. تفرگ 	 ماجنا 	 نارهت
داعبا 	 نایم 	 رد :	 اه 	 هتفای 	. دش 	 هدافتسا 	SPSS	 یرامآ 	 رازفا 	 مرن 	 رد 	 هناگدنچ 	 کیتسجل 	 نویسرگر 	 زا 	 هتساوخان 	 ثداوح و	 	 رامیب 	 ینمیا 	 گنهرف

. دوب "	 تاعلاطا 	 لاقتنا 	و	 تلادابت 	" هنیمز 	 رد 	 هرمن 	 نیرت 	 نTاپ و	 "	 ینامزاس 	 یریگدای 	" دعب 	 هب 	 طوبرم 	 نیگنایم 	 هرمن 	 نیرتلااب 	، رامیب 	 ینمیا 	 گنهرف
نویسرگر 	 جیاتن 	. دنا 	 هدرک 	 هبرجت 	 ار 	 هتساوخان 	 هثداح 	 شش 	 زا 	 یکی 	 زورب 	 هتشذگ 	 لاس 	 کی 	 رد 	 هک 	 دندز 	 نیمخت 	 ناراتسرپ %	 ۵۱/۹	 ات %	 ۳۵/۴	 نیب

، ینامزاس 	 یاه 	 دحاو 	 نورد 	 یمیت 	 راک 	، رامیب 	 ینمیا 	 گنهرف 	 زا 	 یلک 	 کرد 	، رامیب 	 ینمیا 	 زا 	 تیریدم 	 تیامح 	 داعبا 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 کیتسجل
ثداوح 	 راد 	 ینعم 	 یاه 	 هدننک 	 ینیب 	 شیپ 	 زا 	 تاعلاطا 	 لاقتنا 	و	 تلادابت 	و	 نانکراک 	 هب 	 طوبرم 	 لئاسم 	، اهاطخ 	 درومرد 	 دروخزاب 	 هئارا 	و	 تاطابترا

زورب 	 شهاک 	 هب 	 رجنم 	 رامیب 	 ینمیا 	 گنهرف 	 دوبهب 	 هک 	 درک 	 دTات 	 ار 	 هیضرف 	 نیا 	 رضاح 	 هعلاطم 	 جیاتن :	 یریگ 	 هجیتن .	 P<۰/۰۵ 	)) دندوب 	 هتساوخان
یاه 	 تیولوا 	 زا 	 یکی 	 ناونع 	 هب 	 دیاب 	 روشک 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 رد 	 ینمیا 	 گنهرف 	 یاقترا 	 نیاربانب 	، دوش 	 یم 	 ناراتسرپ 	 نیب 	 هتساوخان 	 ثداوح
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