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: هلاقم 	 ناونع
یشزومآ 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 رد 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 یگتفاب 	 مهرد 	 اب 	 ینامزاس 	 تلادع 	 طابترا
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: هلاقم 	 هصلاخ
زکرمتم 	 لماوع 	 نیا 	 نایم 	 طباور 	و	 ناراتسرپ 	 ظفح 	 رب 	 رثوم 	 لماوع 	 تخانش 	 رب 	 ار 	 نارگشهوژپ 	، اهنآ 	 لغش 	 کرت 	و	 راتسرپ 	 دیدش 	 دوبمک :	 همدقم

. تسا 	 یشزومآ 	 یاه 	 ناتسرامیب 	 رد 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 یگتفاب 	 مهرد 	 اب 	 ینامزاس 	 تلادع 	 طابترا 	 نFعت 	 رضاح 	 هعلاطم 	 فده 	 ور 	 نیا 	 زا ؛	 تسا 	 هدرک
تروص 	 هب 	 هک 	 دش 	 یروآ 	 عمج 	 دنجریب 	 رهش 	 یشزومآ 	 ناتسرامیب 	 ود 	 رد 	 راتسرپ 	۲۱۵	 زا 	 اه 	 هداد 	، رضاح 	 یلیلحت - یفیصوت 	 هعلاطم 	 رد :	 راک 	 شور
یلغش 	 یگتفاب 	 مهرد 	 یلک 	 سایقم 	 زا 	 هعلاطم 	 یاهریغتم 	 شجنس 	 روظنم 	 هب 	. دندوب 	 هدش 	 باختنا 	 هدش 	 یدنب 	 هقبط 	 یفداصت 	 یریگ 	 هنومن

SPSS	 یرامآ 	 رازفا 	 مرن 	 کمک 	 هب 	 زین 	 اه 	 هداد 	 لیلحت 	و	 هیزجت 	. دش 	 هدافتسا 	Moorman	و	Niehoff	 ینامزاس 	 تلادع 	 سایقم 	و	 ناراکمه Crossley	و	
لیلحت و	 	 نوسریپ 	 یگتسب 	 مه 	 بیرض 	 نومزآ 	، یکوت 	 یبیقعت 	 نومزآ 	، هفرط 	 کی 	 سنایراو 	 زیلانآ 	، لقتسم 	t	 یرامآ 	 یاه 	 نومزآ و	 	۱۶	 هخسن

زا 	 رتشیب 	 ناراتسرپ 	 یلغش 	 یگتفاب 	 مهرد 	 حطس 	، جیاتن 	 ساسارب :	 اه 	 هتفای 	. تفرگ 	 تروص 	۰/۰۵	 زا 	 رتمک 	 یراد 	 ینعم 	 حطس 	 رد 	 هناگدنچ 	 نویسرگر
تلادع 	 دعب 	، ینامزاس 	 تلادع 	 داعبا 	 زا 	 رضاح 	 هعلاطم 	 رد (.	 P<۰/۰۰۱ 	) دنتشاد 	 نانز 	 زا 	 یرتشیب 	 یگتفاب 	 مهرد 	 نادرم و	 (	 ۳/۰۵±۱/۰۷ 	) دوب 	 طسوتم
تلادع 	و	 یلماعت 	 تلادع 	 داعبا 	، هناگدنچ 	 نویسرگر 	 لیلحت 	 ساسارب 	. تسا 	 یلغش 	 یگتفاب 	 مهرد 	 اب 	 یگتسب 	 مه 	 نیرتلااب 	 هدنهد 	 ناشن 	 یلماعت

هدننک 	 وگشیپ 	 یلماعت 	 تلادع 	 نینچمه (.	 F=۳۷/۲۰	و 	P<۰/۰۰۱ 	) دننک 	 یم 	 ییوگشیپ 	 ار 	 یلغش 	 یگتفاب 	 مهرد 	 تارFغت 	 زا 	 دصرد 	۳۴/۶	 یعیزوت
یگتفاب 	 مهرد 	 دوبهب 	 یارب 	 ییاه 	 همانرب 	 یارجا 	، جیاتن 	 هب 	 هجوت 	 اب :	 یریگ 	 هجیتن 	. تسا 	 یلغش 	 یگتفاب 	 مهرد 	 یارب 	 یعیزوت 	 تلادع 	 زا 	 یرتهب
. تسا 	 یرورض 	 یعیزوت 	و	 یلماعت 	 تلادع 	 داعبا 	 صوصخ 	 هب 	 هدش 	 کرد 	 ینامزاس 	 تلادع 	 شیازفا 	 اب 	 نز 	 ناراتسرپ 	 هژیو 	 هب 	، ناراتسرپ 	 یلغش

: یدیلک 	 تاملک
ینامزاس 	 تلادع ,	 یلغش 	 یگتفاب 	 مهرد ,	 ناراتسرپ ,	 Nurses,	Job	embeddedness,	Organizational	justice
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