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: هلاقم 	 ناونع
نقش	مديريت	دانش	در	فرايند	ارزشيابي	كاركنان	سازمان	هاي	دولتي

: راشتنا 	 لحم
(1394 :	 لاس 	) یتیبرت 	 مولع 	و	 یرادباسح 	، داصتقا 	، تیریدم 	 یللملا 	 نیب 	 سنارفنک 	 نیلوا

15 :	 هلاقم 	 لصا 	 تاحفص 	 دادعت

: ناگدنسیون
نارهت 	 تاقيقحت 	و	 مولع 	 دحاو 	 يملاسا 	 دازآ 	 هاگشناد 	 تاعلاطا 	 يروانف 	 تيريدم 	 يرتكد 	 ياديدناك فاطمه	سليماني	روزبهاني	-	

جرك 	 يباراف 	 يلاع 	 شزومآ 	 هسسوم 	،	 تاعلاطا 	 يروانف 	 تيريدم 	 دشرا 	 يسانشراك 	 يوجشناد 	-	 یخبسک 	 وجکین 	 میرم

: هلاقم 	 هصلاخ
شناد 	 تيريدم 	 رارقتسا 	 ييوسمه 	 نيا 	 همزلا 	و	 ديزاي 	 تسد 	 ينامزاس 	 فادها 	 هب 	 ناوتيم 	، ينامزاس 	 فادها 	 اب 	 يناسنا 	 عبانم 	 ييوسمه 	 قيرط 	 زا

يشخبرثا 	، شناد 	 تيريدم 	 قيرط 	 زا 	 يياراك 	 شيازفا 	 هب 	 هجوت 	 اب 	 دوب 	 دهاوخ 	 لنسرپ 	 طسوت 	 نآ 	 شريذپ 	و	 دشرا 	 ناريدم 	 قيرط 	 زا 	 نامزاس 	 رد
فرايندها	امري	بديهي	خواهد	بود.	بنابراين	باتوجه	به	اينكه	مديريت	دانش	در	بهبود	عملكرد	سازماني	و	دسترسي	به	مزيت	رقابتي	عنصري
	فرايندهاي	سازماني	در 	و 	عملكرد 	موجب	بهبود 	نيز 	آنها 	ارزشيابي	عملكرد 	پرسنل	و 	به 	توجه 	اينكه 	به 	توجه 	با 	و 	ميرود 	شمار 	به مهم
	نمي سازمانهاي	دولتي	گرديده	است	و	فرايند	دانش	و	بكارگيري	ان	در	سازمان	از	طريق	فرايند	ارزشيابي	مورد	بررسي	قرار	مي	گيرد.	لذا
توان	از	تاثير	و	نقش	مديريت	دانش	در	فرايند	ارزشيابي	كاركنان	در	سازمانهاي	دولتي	چشم	پوشي	نمود	.	حال	اين	سؤال	مطرح	ميگردد
زا 	 يريگ 	 هرهب 	 اب 	 دراد 	 رظن 	 رد 	 رضاح 	 شهوژپ 	، اتسار 	 نيا 	 رد ؟	 تسيچ 	، يتلود 	 ياهنامزاس 	 نانكراك 	 يبايشزرا 	 دنيارف 	 رد 	 شناد 	 تيريدم 	 شقن 	 هك

نامزاس 	 نانكراك 	 يبايشزرا 	 دنيارف 	 رد 	 شناد 	 تيريدم 	 ريثأت 	 يسررب 	 هب 	، نيشيپ 	 ياه 	 شهوژپ 	 يسررب 	و	 يدروم 	 هعلاطم 	و	 يا 	 هناخباتك 	 يشور
رتهب 	و	 ديفم 	 يرادرب 	 هرهب 	 تياهنرد 	و	 نانكراك 	 راك 	 هب 	 قايتشاداجيا 	 دركلمع 	 دوبهب 	، يراكمه 	، شناد 	 ميهست 	، عيزوت 	 تهج 	 يتلود 	 اه 	و	،	 شزيگنا

از	اين	فرايند	در	سازمان	بپردازد

: یدیلک 	 تاملک
شناد 	 تيريدم 	،	 دركلمع 	 يبايشزرا 	،	 يتلود 	 ياه 	 نامزاس

: اکیلیویس 	 هاگیاپ 	 رد 	 هلاقم 	 تباث 	 کنیل
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